ANUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI SIGHISOARA, judetul MURES, in conformitate cu
prevederile art. VII alin. (3) lit. ”a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. VII alin. (7) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1I
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea s1 completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza concurs de
promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,

- Director executiv in cadrul Directiei Economice, pe perioada nedeterminata, durata
timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data afisaru1 anuntului: 26.11.2025;

- Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, in perioada 26.11.2025 pana in data de 15.12.2025, inclusiv;

- Data, ora s1 locul organizarii probei scrise: 12.01.2026, ora 12,00, la sediul Municipiulu
Sighisoara, Piata Muzeulul nr. 7;

- Data si1 locul organizarii probei interviu: in termen de maximum 5 zile lucrdatoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise, la sediul Municipiului Sighisoara: Piata Cetatii nr. 7, Sighisoara,
judetul Mures. Data s1 ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariasighisoara.ro odata cu
afisarca rezultatelor probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 483, alin. (2) lit. ”a” — ¢ din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:

e sa Tie numiti intr-o functie publica de clasa I;

» sa Indeplineasca conditiile de vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani;

» s& indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii functiei publice, s1 anume:

1. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in ramura de

stiinta: stiinte economice;

2. studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratieir publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

 sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Ordonantei de Urgenta a
Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Municipiului Sighisoara, Piata
Muzeulul nr. 7 sau se pot transmite in format electronic la adresa de email resurscumane(@primaria-
sighisoara.ro, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
26.11.2025 - 15.12.2025.



Biblioerafie / Tematica:

I

10.

Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romanieli, republicata — integral;

Partea I, partea a Il-a — titlul I s1 titlul II, partea a-IV — titlul I s1 partea a VI-a — titlul I si
titlul IT din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile s1 completarile ulterioare;

cu tematica Partea I, partea a II-a — titlul I si titlul II, partea a-IV — titlul I si
partea a VI-a — ftitlul T si titlul II din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s1 sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si1 barbati,
republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre
femei si1 barbati, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare — integral;

Legea nr. 82/1991, Legea contabilitdfil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 82/1991, Legea contabilititii, republicati, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $1 completarile
ulterioare;

cu tematica Capitolul III Procesul bugetar;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile s1 completdrile ulterioare;
cu tematica Capitolul II: Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

OM.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s1 organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

cu tematica NORME METODOLOGICE privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s1 organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile s1 completérile ulterioare;
cu tematica: Titlul I, Titlul V g1 Titlul IX;

ORDIN nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor s1 capitalurilor proprii;

cu tematica ORDIN  nr. 2861/2009 pentru aprobareca Normelor privind
organizarea 1 efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datorilor si
capitalurilor proprii - integral.



Atributiile postului:
- Asigurd coordonarea si controlul activitdtii in cadrul directiei si legdtura intre directie sl

conducerea institutiei si celelalte compartimente;

- Intocmeste proiectul bugetului local anual cu defalcare pe capitole, subcapitole, articole,
alineate precum si pe trimestre, si il supune spre aprobare Consiliului local;

- Intocmeste proiectul bugetului unititilor autofinantate detaliat pe capitole, subcapitole,
articole, alineate si defalcat pe trimestre, si il supune spre aprobare Constiliului local;

- Urmireste incadrarea cheltuielilor in limita prevederilor din bugetul local;

- Asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate s1 a procedeelor de prelucrare
utilizate precum si a datelor contabile furnizate;

- Intocmeste trimestrial bilant contabil si contul de rezultat patrimonial;

- Asigurd intocmirea trimestriald a darilor de seamd contabile g1 raspunde de depunerea in
termen a acestora;

- Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii Consiliului local;

- Raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casd s1 a
celorlante dispozitii privind operatiunile cu numerar;

- Analizeaza cererile si documentele privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor de
disponibil ale ordonatorilor de credite din sumele repartizate in completarea veniturilor propril
pentru cheltuieli curente s1 de capital;

- Angajeazd institutia prin semnaturd alaturi de primar in relatia acestela cu alte umitati,
persoane fizice sau juridice, in probleme financiare;

- Asigurd controlul financiar preventiv al operatiunilor patrimoniale, conform dispozitiilor
legale;

- Urmareste intocmirea lunard a balantei de verificare, a contului de executie 1 figelor
analitice pe componenta venituri;

- In cazul existentei unor virari de credite, verifica incadrarea acestora in prevederile actelor
normative in vigoare;

- Asigura si raspunde de aplicarea unitard a legislatiei fiscale cu privire la impozitele s1 taxele
locale;

- Efectueaza analize si Intocmeste informari in legédturd cu activitatea impozitelor taxelor
locale, misurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de
evaziune fiscala si propune masuri pentru imbunétatirea legislatiei fiscale locale;

- Organizeazd si coordoneazd activitatea compartimentului executarea creantelor bugetului
local din cadrul Directiel Economice;

- Asigura urmarirea executiel bugetare;

- Verifica si urmareste colectarea veniturilor la bugetul local;

- Asigurd inventarierea anuali si ori de cate ori este nevoie a bunurilor material s1 valorilor
banesti ce apartin Municipiului;

Pentru realizarea responsabilitatilor de conducere, coordonare si control, exercitd
urmatoarele atributii specifice:

a) Atributii privind planificarea activitatii:

1. raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurii functionale, de
solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor, In conformitate cu reglementarile
interne In materie, aprobate prin dispozitia primarului;

2. asigurd repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice activitatilor de specialitate
aferente personalului din cadrul structurii coordonate;

3. asigurd prioritizarea activitatii personalului din subordine cétre obiectivele prioritare ale
autoritatii s1 stabileste modul de ducere la indeplinire ale acestora;

4. asigurd elaborarea si implementarea strategiilor din domeniul de competenta a Primariel
municipiului Sighisoara, la nivelul structurii conduse.

b) Atributii privind activitatea de organizare:



1. organizeaza evidenta operativd a realizarii atributiilor si sarcinilor scadente, urmireste
stadiul realizarii §i ia masuri pentru indeplinirea acestora, inclusiv prin organizarea periodica de
intalnir1 de lucru cu personalul din subordine;

2. asigura continuitatea activitdatu in cadrul structurii, In caz de absentd a unuia dintre
subordonafi;

3. participd, in mod obligatoriu, la sedintele consiliului local sau ale altor foruri deliberative,
consultative, executive sau organizatorice infiintate in cadrul consiliului local, asigurind asistenta de
specialitate in domenuiile s1 activitdtile de care raspunde, preluand sarcinile trasate si/sau raportand
despre modul de indeplinire al acestora la termenele stabilite in acest sens sau ori de céate ori este
necesar;

4. raspunde pentru intocmirea $1 actualizarea fiselor de post pentru personalul din subordine:

5. face propuneri pentru modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al primarului, aferente sectorului de activitate condus:

6. asigurd intocmirea programului/raportulul sdptdménal al structurii pe care o conduce si
repartizeaza sarcinile zilnice personalului din subordine;

7. asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate compartimentele
de specialitate, institutiile si societdtile comerciale din subordinea sau de sub autoritatea consiliului
local:;

8. raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la seful ierarhic, In timp util, conform
metodologiel elaborate in acest sens;

9. 1a masuri privind studierea g1 cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare s1 a reglementarilor interne, in vederea aplicarii acestora;

10. avizeaza planificarea/replanificarea concediilor de odihna pentru personalul din
subordine s1 asigurad efectuarea lor, astfel incat activitatea sa se desfasoare fara disfunctionalititi;
asigurd rechemarea din concediu in situatii temeinic justificate.

c) Atributi1 privind activitatea de conducere s1 coordonare:

[. raspunde de armonizarea deciziilor s1 actiunilor pentru realizarea obiectivelor structurii
conduse;

2. Intocmegste referate de specialitate si rapoarte pentru sustinerea proiectelor de hotarari ale
consiliului local si pentru dispozitiile primarului, in domeniul sdu de activitate;

3. raspunde de elaborarea in termen $1 cu confinut corespunzator a analizelor, informarilor,
rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte administrative s1 a altor lucrdri elaborate in
domeniile de care raspunde, cu respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest sens;

4. asigurd s1 raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiel in vigoare, a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente de corespondentd repartizate

spre solutionare structurii;

5. coordoneaza activitatea de perfectionare profesionald a personalului structurii pe care o
conduce/coordoneazd, asigurand participarea la cursuri a functionarilor publici si valorificarea
cunostintelor acumulate de catre acestia;

6. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in muncd de citre
personalul din subordine;

d) Atributii cu privire la activitatea de control:

1. rdspunde de realizarea in termen $1 in conditu calitative corespunzdtoare a atributiilor si
sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o conduce;

2. veritica modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din subordine;

3. asigurd implementarea sistemului controlului intern;

4. implementeaza sistemul de control intern managerial al autoritatii;

5. asigurd ducerea la Indeplinire la termen a masurilor dispuse de catre Curtea de Conturi si
Primarul municipiului Sighisoara, in cadrul sedintelor operative;

7. asigurd, in perioada de control, reprezentantilor Curtit de Conturi, punerea la dispozitie a
documentelor solicitate.

e) Atributii privind activitatea de evaluare:



1. asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale individuale,
in raport cu obiectivele individuale si cerintele postului pentru personalul structurilor functionale,
conform legii;

2. verifica, permanent, utilizarea integrala a timpului de muncéa a personalului din subordine
s1 asigura cresterea contributieli fiecarui funcfionar public/ salariat la rezolvarea sarcinilor
incredintate

3. Intocmeste Rapoartele de evaluare ale functionarilor publici aflati in subordine.

Atribufii cu caracter general

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare precum si Regulamentul Intern al
municipiului Sighisoara;

- Respecta procedurile de lucru specifice stabilite si va participa, pentru activitatile ce nu au
stabilite procedure de lucru, la elaborarea de noi proceduri sau, la perfectionarea si armonizarea cu
legislatia a celor existente.

- Respecta artibutiile ce-1 revin pe linie de securitate, sdanatate In munca si PSI, conform
anexel nr. 1 la fisa postului;

- elaboreaza propuneri de actualizare ale actelor administrative proprii organizarii interne, la
solicitarea si Incolaborare cu alte structuri de specialitate;

- asigura implementarea §1 actualizarea strategiei de dezvoltare a municipiului, aferentd
structurii conduse:

- asigurd elaborarea notelor de fundamentare privind necesarul de sume care urmeaza a fi
cuprins 1n bugetul de venituri s1 cheltuieli al municipiulur Sighisoara, atat in faza nitiala cat si la
rectificari;

- asigurd solutionarea petititlor si sesizarilor persoanelor fizice s1 juridice, care ntrda in
competenta de solutionare a structurii pe care o conduce;

- studiazd, 1s1 insuseste s1 aplicd dispozitiile legale In materie, care intrd in sfera de
competenta a postului;

- asigurd liberul acces la informatiile de interes public specifice domeniului propriu de
activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea persoanelor fizice, persoanelor juridice roméane
or1 straine;

- duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

Dosarul de inscriere la concursul de promovare va contine:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. a) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile s1 completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; (model la
sediul institutiel — camera 53 sau pe www.primariasighisoara.ro).

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestda efectuarea unor
specializari s1 perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management or1 in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiel publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare;

) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiel
sau pentru exercitarea profesiel;

g) cazierul administrativ;

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.



Observati:

Modelul orientativ al adeverintel mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e)
din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 37/2019, cu moditficérile §1 completarile ulterioare.

Adeverintele carea au un alt fmmat decét cel prevdzut la art. 137 lit. e) trebuie s& cuprindi
elemente similare acestulia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:

- functia/functiile ocupatd/ocupate,

- nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

- temeiul legal al destasurari activitétii,

- vechimea In munca acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

[L.a cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevéizut la litera g) poate fi solicitat
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici de céatre institutia organizatoare a concursului de
promovare.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisie de concurs, Susu Adina - Daniela,
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Serviciul
Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar: tel. 0265/771280 int 128, fax.
0265/771019 s1 adresd e-mail resurseumane(@primaria-sighisoara.ro.
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